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SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEDS

- elaborar e coordenar planos, programas e projetos
de desenvolvimento social, acompanhando a efetiva
execugdo dos mesmos;

- planejar, coordenar e executar programas e
atividades de apoio a pessoa portadora de
necessidades especiais e a pessoa que apresenta
dependéncia quimica, visando & reintegragdo e
readaptacao funcional na sociedade;

- planejar, coordenar e executar as atividades
relativas as politicas de género;

- planejar, coordenar e executar as atividades
relativas as politicas para a populagéo idosa;

- planejar, coordenar e executar agdes de uma
politica de atendimento, promocdo e defesa dos
direitos da mulher, da crianca, do adolescente e do
jovem, executando-a direta ou indiretamente;

- planejar e coordenar as agdes sociais relativas ao
abastecimento alimentar e ao combate a fome;

- prestar suporte técnico e administrativo aos
Conselhos Municipais de Assisténcia Social, de
Direitos Humanos, do Idoso, dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, dos Direitos da Pessoa Deficiente,
de Seguranca Alimentar e Tutelar, dentre outros;

- planejar e coordenar as atividades relativas a
direitos humanos e cidadania;

- coordenar a agdo voltada para a geracdo de
trabalho e renda;

- gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua
competéncia ou a ela relacionado.




- assistir o Gabinete do Prefeito;

- planejar e coordenar as  acgdes
governamentais, no ambito de sua
competéncia;

- promover, coordenar, supervisionar e

normatizar a aplicacdo da legislacdo e das
normas especificas no ambito de sua
competéncia;

- desenvolver, orientar e implementar agdes e
politicas no ambito de sua competéncia;

- promover a orientagdo normativa, a
execugdo, o controle, a fiscalizacdo e a
coordenacdo da logistica das atividades no
ambito de sua competéncia;

- planejar, coordenar, compatibilizar, avaliar,
alocar e acompanhar a execucao dos recursos
orcamentarios necessarios ao cumprimento
dos objetivos e metas governamentais,
referentes as atividades sob sua
responsabilidade;

- estabelecer convénios, parcerias e termos de
cooperagdo com instituicdes publicas, privadas
e nao governamentais que atuem no ambito
de sua competéncia;

-organizar, dirigir, coordenar, executar as
acdes relativas a servigos publicos, no ambito
de sua competéncia;

- gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal
da sua competéncia ou a ela relacionado;

- desenvolver outras atividades correlatas.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEDS
FUNCIONOGRAMA — PARTE 02

SECRETARIO

SECRETARIO ADJUNTO

DEPARTAMENTO DE
PROTEGAO SOCIAL

BASICA ESPECIAL

DEPARTAMENTO DE
PROTECAO SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
VIGILANCIA SOCIO
ASSISTENCIAL

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO,
GESTAO, PROJETOS E
CONVENIOS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE
BENEFICIOS E DE
TRANSF. DE RENDA

DEPARTAMENTO DE
CONTABILIZAGAO
GERAL

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
PROCESSOS E

GESTAO

SEGAO DE APOIO A
GERAGAO DE
TRABALHO E RENDA

SEGAO DE APOIO AS

[ ORGANIZACOES NAO

GOVERNAMENTAIS

SEGAO DE APOIO A
JUVENTUDE

SEGAO DE APOIO A
PESSOA COM
DEFICIENCIA

SECAO DE
ATENDIMENTO
ESPECIAL A PESSOA
IDOSA

SEGAO DE APOIO A
PESSOA EM SITUAGAQ
DE RUA

SECAO DE GESTAO DE|
PESSOAL

SEGAO DE
ORGAMENTO E
FINANGAS

SEGAO DE
CONVENIOS E
PROJETOS

COORDENADORIA
ESPECIAL DE
POLITICA PUBLICA
PARA MULHERES

- prestar assisténcia direta e imediata ao
Secretario, e na sua auséncia, substitui-
lo quando se fizer necessario;

- assistir ao Secretario, na supervisdo e
coordenagédo das atividades dos 6rgdos
integrantes da estrutura da Secretaria e
das entidades a ela vinculada;

- coordenar e supervisionar as
atividades de organizagdo e
modernizagdo administrativa, bem como
as relacionadas aos sistemas federal e
estadual de planejamento e de
orgamento, de administracdo financeira,
de contabilidade, de administracdo de
recursos de informagdo e informatica,
de recursos humanos, de servigos gerais
e de documentacdo e arquivos, no
ambito da Secretaria e entidades
vinculadas;

- planejar e coordenar as acOes
integradas de gestdo e modernizacdo
institucional;

- promover e disseminar melhores
praticas de gestdo e modernizacdo
institucional;

- auxiliar o Secretario na definicdo de
diretrizes e na implementacéo das acdes
da area de competéncia da Secretaria;

- promover e garantir a execucdo dos
atos indispensaveis a rotina de trabalho
da Secretaria;

- garantir o fluxo diario dos processos
administrativos em tramite na
Secretaria;

- coordenar junto ao Secretario o
planejamento orcamentario e financeiro
da Secretaria e garantir a plena
execucdo  orgamentaria  junto  ao
Departamento de Planejamento,
Gestéo, Projetos e Convénios;

- receber as demandas oriundas das
diversas Secretarias e demais entes da
Administragdo Pulblica e promover os
encaminhamentos decorrentes,
pautando-se sempre pela necessidade
de manter a interlocucdo entre os
diversos 6rgéos publicos;

- colaborar com o estabelecimento de
interface entre os diversos 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica
Municipal, especialmente no que se
refere aos projetos institucionais ligados
a Secretaria;

- assumir 0s encargos inerentes a
celebragdo de convénios, parcerias,
termos de cooperacdo e demais
instrumentos que cuja gestdo deva ser
da Secretaria com acompanhamento da
documentacdo para celebracdo do
termo juridico, até sua conclusdo e
prestacdo de contas;

- acompanhar o planejamento e a
execucdo dos projetos e programas
estratégicos da Secretaria;

- gerenciar a rotina administrativa da
Secretaria;

- fiscalizar o cumprimento interno da
legislacdo e normas da Secretaria.
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SECRETARIO

SECRETARIO ADJUNTO

DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA

DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SOCIO ASSISTENCIAL

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
PROJETOS E CONVENIOS

- coordenar e supervisionar as politicas voltadas para a
pessoa portadora de deficiéncia, a terceira idade e de
defesa dos direitos humanos, além das unidades sociais
que atuam na execugdo dessas politicas, todos na légica de
integracdo do Sistema Unico de Assisténcia Social no
ambito do Municipio de Uberaba;

- coordenar, monitorar, sistematizar e executar politicas
publicas voltadas para as pessoas portadoras de
deficiéncia, da terceira idade e segmentos excluidos, como:
populacdo carceraria, mulheres vitimizadas, promocdo da
igualdade racial, etc.;

prestar atendimento integral através de acles que
favoregcam a inclusdo social dos segmentos atendidos pelo
Departamento;

- facilitar e mobilizar a sociedade visando o acesso aos
direitos sociais da comunidade, possibilitando a melhoria da
qualidade de vida;

- possibilitar ~as  pessoas  vulnerabilizadas  seu
desenvolvimento pleno, através de acdes efetivas, para a
participacé@o na vida comunitaria;

- participar do pacto de metas, do diagndstico da rede
assistencial e da avaliacdo das politicas de assisténcia
social;

- propor politicas de geragdo de renda e trabalho;

- coordenar a equipe do Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia (PAIF), além de unidades de referéncia
sociais que atuam na execucdo dessas politicas.

- coordenar agdes de protecdo social especial de média e
alta complexidade;

- oferecer atendimento as familias e individuos que tiveram
seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares e
comunitarios ndo foram rompidos;

- oferecer servigos de acompanhamento individual e maior
flexibilidade nas solucdes de protecdo social;

- garantir protecdo integral — moradia, alimentagéo,
higienizagdo e trabalho protegido — para familias e
individuos que se encontram sem referéncia e/ou em
situacdo de ameaca, necessitando ser retirado do convivio
familiar e/ou comunitario.

- apoiar as atividades de planejamento, supervisdo e
execugdo dos servigos socios assistenciais;

- fornecer dados, indicadores e elaborar analises que
contribuam para efetivacdo do carater preventivo e
proativo da politica de assisténcia social, assim como para
a reducédo dos danos;

- articular, de um lado, as informagdes relativas as
incidéncias de violagdes e necessidades de protecdo da
populacéo e, de outro, as caracteristicas e distribuicdo da
rede de protecdo social instalada para a oferta de servicos.

- promover, coordenar e gerir as atividades administrativas,
financeiras, contabeis, recursos humanos, planejamento,
modernizacdo e informagdo, assim como elaboracéo,
captacdo, coordenagdo, monitoramento, acompanhamento
de projetos e convénios;

- definir, coordenar e supervisionar o processo de
planejamento global das atividades da secretaria, bem
como avaliar o desempenho de suas atividades, propondo
acbes que visem assegurar 0s objetivos e metas
estabelecidas;

- executar, acompanhar e controlar as atividades
orcamentarias, de administracdo financeira e de
contabilidade da secretaria;

- coordenar e executar as atividades relacionadas com a
administracdo de recursos humanos, de material,
transporte, documentagdo, comunicagdo, servigos gerais,
arquivo e de informatica, no ambito da secretaria;

- divulgar e fazer cumprir, no ambito da secretaria, as
orientacGes normativas emanadas pelas unidades centrais;
- elaborar a proposta orcamentéria anual da secretaria e
dos programas, contratos e projetos sob sua
responsabilidade, programando a utilizacdo de créditos
aprovados, acompanhando, controlando e avaliando a
execucédo orcamentaria;

- consolidar as informacdes das atividades, projetos e
programas das unidades administrativas da secretaria para
subsidiar a elaboragdo do Plano Plurianual de Acéo
Governamental - PPA e dos Relatérios Gerenciais;

- coordenar, executar as atividades relativas &
administracdo de pessoal e desenvolvimento de recursos
humanos;

- executar planos de desenvolvimento de recursos
humanos, obedecidas as diretrizes emanadas do
subsistema central competente;

- manter atualizado cadastro de informagbes sobre a
formagéo profissional e a avaliagdo de desempenho dos
servidores da secretaria;

- elaborar, captar recursos, coordenar, monitorar e
acompanhar projetos e convénios de interesse da
secretaria.
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SECRETARIO

SECRETARIO ADJUNTO

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE BENEFICIOS E DE
TRANSFERENCIA DE RENDA

DEPARTAMENTO DE CONTABILIZAGAO GERAL

DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE PROCESSOS E
GESTAO

COORDENADORIA ESPECIAL DE POLITICA PUBLICA PARA
MULHERES

- promover acesso a bens e servicos as familias e individuos
em situacao de vulnerabilidade social e ou situagdes
emergenciais, proporcionando a inclusdo nos programas
sociais do governo federal, através do Cadastro Unico e
programas e projetos do governo municipal;

- gerenciar o Cadastro Unico, supervisionar e monitorar os
programas de transferéncia de renda do Governo Federal,
ampliando a protecéo social e promovendo a superagdo das
situacdes de vulnerabilidade e risco social.

- supervisionar e gerenciar a contabilizacdo financeira,
patrimonial e orcamentéria;

- acompanhar a execucdo orgamentario-financeira na
fiscalizagdo da liberacdo e aplicagdo dos recursos da
Secretaria de Desenvolvimento Social, nos termos das
legislagbes vigentes;

- elaborar e apresentar os balancetes e o balanco geral
conforme as exigéncias da legislacdo nacional, estadual e
municipal.

- implementar e operacionalizar processos
administrativos de gestdo e acompanhamento de
contratos para apoio ao desempenho de atividades de
desenvolvimento sécio-assistencial;

- apresentar, periodicamente, o0s estagios de
conservacdo e preservacdo e/ou de corregdo e
reparacdo dos bens moveis, imoveis, e demais
estruturas de atendimento sécio-assistencial.

- estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagnosticos
sobre a situagdo da mulher no Municipio;

- formular politicas de interesse especifico da mulher, de
forma articulada com as secretarias afins;

- tracar diretrizes, em seu campo de atuacdo, para a
Administracdo Municipal Direta e Indireta e, de forma
indicativa, para o setor privado;

- elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a
situacdo econdmica, social, politica e cultural da mulher,
seus direitos e garantias, assim como difundir textos de
natureza educativa e denunciar praticas, atos ou meios
que, direta ou indiretamente, incentivem ou revelem a
discriminacdo da mulher ou, ainda, restrinjam o seu papel
social;

- estabelecer, com as secretarias afins, programas de
formacdo e treinamento dos servidores publicos
municipais, visando suprir discriminagfes, nas relages
entre seus profissionais e entre eles e o plblico;

- propor e acompanhar programas ou Servi¢os gue, no
ambito da Administracdo Municipal, se destinem ao
atendimento & mulher, sugerindo medidas de
aperfeicoamento e colhendo dados para fins estatisticos;

- elaborar e executar projetos ou programas concernentes
as condi¢des da mulher, que, por sua tematica ou carater
inovador, ndo possam, de imediato, ser incorporados por
outra secretaria;

- propor a celebracdo de convénios nas areas que dizem
respeito as politicas especificas de interesse das mulheres,
os acompanhando até o final;

- gerenciar os elementos necessarios ao desenvolvimento
do trabalho da “Coordenadoria Especial de Politicas
Publicas para as Mulheres”;

- propor e executar politicas publicas especificas para as
mulheres, em articulagdo com os demais 6rgdos do
Municipio;

- articular e coordenar, na Administracdo Municipal, a
execucdo de acgdes e projetos vinculados as mulheres, para
expandir suas oportunidades e direitos e auxilia-las a
alcancar o exercicio pleno da cidadania.
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SECRETARIO

SECRETARIO ADJUNTO

DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL
BASICA

DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL
ESPECIAL

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SOCIO
ASSISTENCIAL

SEGAO DE APOIO A GERAGAO DE TRABALHO
E RENDA

SEGAO DE APOIO A JUVENTUDE

SEGAO DE APOIO A PESSOA COM
DEFICIENCIA

SEGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL A
PESSOA IDOSA

SEGAO DE APOIO AS ORGANIZAGOES NAO
GOVERNAMENTAIS

SEGAO DE APOIO A PESSOA EM SITUAGAO

- orientar, conduzir, organizar programas e
projetos que busquem a promogao e geragéo
de trabalho, emprego e renda, por meio de
iniciativa voltada a0 mercado de trabalho
formal;

- fomentar a economia solidria, por meio de
feiras e exposigies permanentes ou
temporarias;

- promover iniciativas de iniciagéo profissional
a jovens e adultos, com foco na insercéo no
mercado de trabalho formal ou em programas
de geragdo de renda do Municipio, do Estado
ou do Governo Federal;

- trabalhar de forma integrada com o Sistema
Nacional do Emprego — SINE.

- aplicar e executar politicas, projetos e
programas que visam 4 integraao e inclusio
social de adolescentes e jovens, de acordo
com definigdo etaria proposta pelos Grgéos
oficiais dos governos federal, estadual e
municipal;

- promover a execugdo de politicas publicas
para a juventude no ambito do Municipio;

- apoiar iniciativas que visem o crescimento
economico e social da juventude;

- participar de agdes, programas e projetos
sociais que visem & integragdo do jovem no
mercado de trabalho, bem como o acesso a
todos os niveis de educagéo;

- aplicagéo e execugdo de politicas, projetos e
programas que visam 4 integragéo e inclusao
social de pessoas portadoras de deficiéncia;

- elaborar, junto com as instituicdes que
atendem a pessoa com deficiéncia, e
COMDEFU — Conselho Municipal das Pessoas
com Deficiéncia de Uberaba, um diagndstico
permanente das pessoas com deficiéncia no
Municipio, para posterior monitoramento,
acompanhamento e execugdo das  politicas
pablicas voltadas para esse segmento;

- colaborar para a insercdo das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho, e,
concomitantemente, promover cursos  de

- fomentar a formagéo de de
trabalno, ~ associagdes e  criagdo  de
empreendimentos dirigidos por jovens, com o
intuito de promover a inclusdo no mercado
produtivo e consumidor.

voltadas para esse
segmento;

- garantir os direitos assegurados em lei as
pessoas com deficiéncia como Beneficio de
Prestacdo Continuada — BPC, Passe Livre
Municipal, Passe Livre Estadual e correlatos,
nos termos da lei;

- implementar projetos sécio-educativos, que
visem o combate a discriminagdo desse
segmento;

- fomentar e incentivar parcerias com
sociedade civil, que objetivem a inclusdo das
pessoas com deficiéncia, como cooperativas,
associagdes, etc.;

- orientar e estimular atividades que
promovam bem-estar social dos portadores de
deficiencia e que visem a melhoria da
qualidade de vida;

- confeccionar e imprimir carteirinhas (passe
live) para viagens intermunicipais e
interestaduais;

- realizar reunides com as instituigdes que
trabalham com pessoas com deficiéncia;

- administrar empréstimos de bens (andador,
cadeira de rodas, cama hospitalar, cadeira de
banho, suporte para soro, papagaio, comadre,
muleta etc.)

- orientar e estimular atividades que
promovam bem-estar social dos integrantes da
secéio e Grupos da Terceira Idade, visando &
melhoria da qualidade de vida;

- confeccionar e imprimir carteirinhas (passe
lire) para viagens intermunicipais e
interestaduais;

- realizar reunides com Grupos de Convivéncia
da Terceira Idade mensalmente;

- acompanhar os Grupos de Convivéncia em
viagens.

- auxilio técnico e social as organizagdes e
entidades sociais em geral;

- acompanhar a execugio dos convénios
mantidos entre o Municipio e as entidades, por
meio de monitoramento mensal, devendo
elaborar relatdrios sobre o e

- articular 0s servicos, programas e ou

projetos que atendem as pessoas em vivéncia

ou situagdo de rua, bem como migrantes e

itinerantes;

- possibilitar condigdes de saida das ruas e
a rede sécio

envid-los aos conselhos competentes para
anlise e providéncias;
- proceder a avaliagéo qualitativa periédica dos
servicos conveniados, bem como controlar e
acompanhar os processos de programaéo,
através de instrumentos que Ihe permitam
monitorar  a  execugdo  dos  recursos
pelas entidades ;
- solictar, sempre que necessério, a
intervengdo ou  elaboracdo de parecer da
assessoria juridica nos casos em que. julgar
necessario, como forma de se orientar sobre
possiveis e necessérias providéncias;
- acompanhar, coordenar e responder pelos
relatérios desenvolvidos pela Assistente Social;
- acompanhar, monitorar e avaliar 0s servigos
da Rede Complementar de Assisténcia Social
no Municipio de Uberaba, formada pelas
instituigdes que sdo cadastradas no Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

- promover agdes de acolhimento,
encaminhamento,  reinsercio  familiar e
comunitéria, bem como promogdo  da
cidadania
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SECRETARIO

SECRETARIO ADJUNTO

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO,
GESTAO, PROJETOS E CONVENIOS

SECAO DE GESTAO DE PESSOAL

SEGAO DE ORGAMENTO E FINANGAS

SECAO DE CONVENIOS E PROJETOS

- planejar, supervisionar, coordenar e executar
as atividades de registro, lotacdo, alteragbes
da situagao funcional e provimento de pessoal
no ambito da Secretaria de Desenvolvimento
Social;

- cumprir as orientagdes normativas emanadas
pela Diretoria Central de Recursos Humanos,
relativas a0 controle e supervisdo dos
servidores lotados na secretaria;

- elaborar a escala de férias dos servidores
lotados na secretaria;

- elaborar a planilha de movimentos de verbas
e encaminha-la a Diretoria Central de Gestao
de Pessoas, para processamento da folha;

- recepcionar os novos servidores e orienta-los
sobre a estrutura organizacional da secretaria;
- elaborar atos de transferéncia dos servidores
lotados na secretaria;

- manter atualizado o cadastro de informagdes
sobre a vida funcional dos servidores lotados
na secretaria;

- controlar os afastamentos e licengas dos
servidores lotados na secretaria, cuidando
para que as informacdes estejam
permanentemente atualizadas;

- acompanhar a legislagdo pertinente a
recursos humanos, bem como, realizar a
sinopse das publicagdes relativas  aos
servidores da secretaria, publicadas no Porta
Voz;

- receber e controlar os processos relativos a
gestao de pessoal, bem como examind-los e
emitir pareceres.

- executar, planejar, supervisionar, coordenar,
acompanhar e avaliar as atividades
orgamentérias, contabeis e financeiras da
Secretaria de Desenvolvimento Social, do FMAS
(Fundo Municipal de Assisténcia Social) e
FUNDICAU (Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Uberaba);

- controlar a execugio da previsio
orcamentéria da secretaria;

- abastecer de materiais e servicos a estrutura
institucional;

- emitir as requisighes para adquirir bens e
servicos necessarios para o andamento da
secretaria;

- formalizar pedidos de empenho e emisséo das
notas;

- cadastrar as notas fiscais;

- liquidar as notas de empenho e notas fiscais
pelos servicos prestados a secretaria, salvo
aquelas de servigo gerido por departamentos
afins;

- formalizar e cadastrar os contratos para
aquisigdo de bens e servigos;

- monitorar os contratos da Secretaria de
Desenvolvimento Social;

- organizar e manter controle dos
procedimentos  necessérios 4  execugdo
oramentdria do Fundo  Municipal  de
Assisténcia Social e do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente de
Uberaba;

- manter, o controle geral sobre os recursos
financeiros disponibilizados para a execugao
dos servigos de assisténcia social do Municipio,
bem como aqueles relativos a convénios,
programas e contratos em geral;

- realizar o monitoramento diario da
movimentagdo das contas bancérias do Fundo
Municipal de Assisténcia Social e do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Uberaba, e exercer controle
sobre os saques, depésitos, rendimentos e
saldo, emitindo  relatério  diario  das
movimentagdes;

- elaborar e organizar arquivo dos relatérios
didrios das movimentagdes dos recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social e do
Fundo Municipal dos Direitos da Criana e do
Adolescente de Uberaba e emitir mensalmente
relatério consolidado;

- emitir demonstrativo de pagamento para
prestadores  de  servicos contratados e
convénios firmados;

- elaborar prestagio de contas mensal
referente & execugdo orcamentaria e financeira
da Secretaria de Desenvolvimento Social para
apreciagdo e posterior aprovagio do Conselho
Municipal de Assisténcia Social ou Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Uberaba.

- coordenar a execugdo dos convénios e
contratos  firmados ~ oriundos  de  recurso
Federal ou Estadual, assim como dos contratos
de repasses em execugao;

- analisar a viabilidade de captagdo do recurso
disponibilizado;

- verificar a compatibilidade de  dotagao
orcamentéria para execugdo do convénio e
contrapartida do Municipio;

- fazer a juntada da documentagdo exigida no
regulamento para a captagao;

- acompanhar a Assessoria Especial de
Captagio e Parcerias para insercio da

e dos
digitalizados exigidos & captagéo do recurso;

- atualizar o sistema siMmcC, no
acompanhamento dos convénios ja firmados,
atentamente a vigéncia do termo, verificando
a existéncia de clausulas  suspensivas,
obedecendo ao prazo limite delas, se for o
caso solcitar prorrogagdo;

- elaborar as requisiches de material ou
servigo, conforme plano de trabalho proposto
no instrumento, inclusive com
acompanhamento dos saldos;

- acompanhar todas as etapas do
procedimento licitatdrio, se necessario fazer os
Gltimos ajustes para a execugdo do objeto
proposto, ou seja, as adequagdes do plano de
trabalho  (descrigo  de  material, etc.),
prorrogado  de  clausulas  suspensivas,
prorrogacdo de termo aditivo e outros se for o
caso;

- apresentar para a prestaio de contas toda
documentagdo  exigida na  clausula  de
prestagéo de contas do termo celebrado, como
por exemplo: relatério de cumprimento do
objeto, relacéo de bens adquiridos, produzidos
ou construidos, servigos prestados, de acordo
com o termo celebrado e declaragdo de
alcance do objetivo inicialmente proposto.
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